PEDRO CONGOSTO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 6cffe2499aad5c9a6f10e6e2ee8a8eba

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 18/03/2025

ey U

Cofinanciado por

— - Castilla-La Mancha Ia Unién Europea
=|SANTA OLALLA W] rh
i AN LAMIENLL nNA) TS EDE - =r= Fondos Furopeos

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA (TOLEDO)

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y POSTERIOR CONTRATACION DE TRABAJADORES
DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO (Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2024.

En cumplimiento de las Bases Reguladoras de la convocatoria de
subvenciones a Entidades Locales y para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al empleo a desarrollar en el Municipio de Santa Olalla en 2025
aprobadas por Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 en virtud de la
presente se convoca a todos los interesados que cumplan lo especificado en
dichas bases para formar parte en la seleccién de trabajadores para la
cobertura temporal de puestos de trabajo de los Proyectos:

Proyecto | “Conservacién y Mantenimiento de Infraestructuras viarias e
instalaciones Municipales”.

Proyecto II” Proyecto de albafileria: Labores de albadileria en el
Municipio”
Proyecto Ill “Limpieza y mantenimiento de instalaciones y edificios

municipales “
Con arreglo a las siguientes:

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL:
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacién en régimen
laboral temporal de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situaciéon de exclusion social que han de ser contratados por
este Ayuntamiento con cargo a la subvencidon a Entidades Locales para la
contratacion de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacién de exclusién social para la realizacion de los
siguientes Proyectos:

Proyecto | “Conservacion y Mantenimiento de Infraestructuras
viarias e instalaciones Municipales” N.2 DE PERSONAS SOLICITADAS: 12

Proyecto Il “Proyecto de albanileria: Labores de albaiileria en el
Municipio”. N.¢ DE PERSONAS SOLICITADAS: 4

Proyecto Il “Limpieza y mantenimiento de instalaciones vy
edificios municipales “. N.2 DE PERSONAS SOLICITADAS: 4

N
N~
x
o
=
N
8]
S
X
[
«
T
©
N
z
£
g
4
5
©
I
ES
uw
[TH
<

i
9

53

©
2

o
>
o
Q
o

©
[}
°
-~
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
p=]
o
]
o
©
£
£
L
8
]
0w Q
®wm
e
L0
=he]
[7]
o
bkl
22
%c
gs
2g
JoRe]
© <
g8
johs)
co
T
»
<9
2c
£E
=
. =
5L
S5
SE
5]
= 3
E3
©9
>0
N



e® & e g Cofinanciado por

- Castilla-La Mancha 12 Uniéh Europed
W|SANTA OLALLA Ny @
) (M) AY UNTAMIENTO — Ryl BRITACION D §a%3 e
9 ‘ ' TOLEDC g@: Y ECONOMIA SOCIAL

== Fondos Europeos

Estos Proyectos estan financiados por el Ayuntamiento de Santa Olalla, la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y la Diputacién Provincial de
Toledo y el Fondo Social Europeo.

2.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Duracién de los contratos: Con caracter general, los contratos de los
trabajadores tendran una duracion de seis meses. En el supuesto de que
alguno de los titulares contratados causare baja durante el desarrollo del
proyecto (si el contrato no ha llegado al 50% de su ejecucién) serd necesaria
su sustitucion, al primer suplente y asi sucesivamente por orden de lista. Si ya
hubiese sido ejecutado mas del 50% del contrato, el Ayuntamiento decide si
sustituirlo o no. En este caso de sustituirlo, la duracién del contrato de trabajo
sera por el tiempo de duracién que le reste por cumplir a la persona sustituida.
En el supuesto de renuncia al puesto ofertado se procedera de la misma
manera.

Modalidad contractual: la modalidad de contratacién serd un contrato
vinculado a programas de activacidon para el empleo, previsto en la disposicién
adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 de febrero.

Relacién juridica con la Corporacién convocante: Sera la de Laboral
Temporal en régimen General con sujecién a la orden 176/2023; y en lo no
regulado, se estard a lo establecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado publico y el RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

En el contrato constara expresamente su duracién, el puesto de trabajo u
ocupacién a desempefar ademas de una clausula que indique: El presente
contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla la Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85% de los totales subvencionables.

Jornada laboral: 40 horas semanales.

Categoria:

Proyecto | “Conservacién y Mantenimiento de Infraestructuras viarias e
instalaciones Municipales: “12 Trabajadores operarios de servicios Mdultiples.

Proyecto Il “Proyecto de albafileria: Labores de albanileria en el
Municipio”: 4 Trabajadores albaniles.
Proyecto lll “Limpieza y mantenimiento de instalaciones y edificios

municipales”: 4 trabajadores.

Total Personal a contratar: 20 trabajadores.

Retribucién: Las correspondientes segln la subvencién otorgada por la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para el desarrollo de los
proyectos, el salario mensual sera el Salario Minimo interprofesional (SMI 2025)
vigente en cada momento, todos los conceptos salariales incluidos.

3.- REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR

1.- Con caracter general
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a) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

c) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2.- Tal y como establece el articulo 16 de la Orden de 220/2024 de 27 de
diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
Entidades Locales, para la contratacién de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusidon social, por
parte de las entidades locales.

- Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas

incluidas en alguno de los siquientes colectivos:

A) Demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla la Mancha a la
fecha del Registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos, como
ocupadas o no ocupadas al menos, 360 dias dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reldnan
los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

9.- Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

2.- Personas menores de 30 anos o mayores de 66 anos, en las
mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

9 - Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y
estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla la Mancha que hayan agotado su prestaciéon por cese de
actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla la
Mancha.

9.- Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.
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B) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupados registrados en una oficina de empleo de castilla la
mancha en la fecha de registro de la oferta que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

C) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como
tales a las personas con edades entre los 18 afnos y que no hayan alcanzado
los 30 afios o estén inscritas como beneficiarias en el sistema nacional
de garantia juvenil, y en ambos casos que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art 11.3 del texto refundido de la ley del estatuto de
los trabajadores para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

D) Mujeres que tengan condicion de victimas de violencia de género
con las que deberan formalizarse al menos el 15%de los contratos a celebrar
con los colectivos incluidos en este apartado 1 salvo que no exista un ndmero
suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

De conformidad con el articulo 25.2 a lo largo de todo el proceso
selectivo se protegera la identidad de las mujeres victimas de violencia de
género mediante la seudonimizacién de sus datos personales. El Ayuntamiento
facilitard la informacion necesaria a la mujer y se realizara de forma
consensuada con la mujer victima de violencia de género. Dicha medida
consiste en cambiar los datos personales por seuddnimos, atribuyendo un
nombre, apellidos y DNI todos ellos ficticios. Todo se hara constar por la mujer
en la propia solicitud de participacién.

E) Personas con trastornos del espectro autista y personas
victimas de trata de seres humanos.

F) colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo
de diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla la Mancha. A efectos
de esta orden, se consideran como tales a quienes acrediten por sentencia que
han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

G) Las personas trabajadoras, que en los cinco anos anteriores a la
publicaciéon de esta orden hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de24 de marzo,
asi como los trabajadores cuyo contrato se extinga conforme a lo previsto en
los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de5 de mayo, siempre que tengan una
antigiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

2.- Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cade
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entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo deberd
realizarse con personas en situacién de exclusion social.
Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados
deberd realizarse con personas en situacién de exclusién social que ademas
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso se considera que las personas contratadas de acuerdo
con el parrafo anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en
situacién de exclusién social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusién
social aguellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales
de atencién primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por
las personas incluidas en los colectivos del apartado 1.

3.- Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres,
salvo que no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la
oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4.- Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este
articulo sélo seran de aplicacion a las entidades beneficiarias con poblacion
superior a los 3000 habitantes y siempre que haya suficientes personas
desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos
porcentajes.

- 5.- Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados
anteriores, podran participar otras personas demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
Emplea de Castilla la Mancha el dia anterior a la relaciéon laboral, que se
encuentren incluidas en algunos de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

- 6.- En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de
empleo y servicios en situacidn laboral de demandantes de empleo no
ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla la Mancha el dia
anterior al del inicio de la relacién laboral.

- 7.- Alos efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los
municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
correspondera con el ultimo dato del censo de poblacién y viviendas publicado
por el Instituto nacional de estadistica.

La oficina de empleo verificara el cumplimiento de los requisitos en el
momento de proceder a la contratacion, tal y como se indica en el parrafo
anterior, requisitos relativos a la inscripcién, percepciéon o no de prestacion e
itinerarios, por las personas para participar en los proyectos. Por consiguientell

no se podra contratar a aquellas personas que pese a seg

Cad. Validacion: 4FEJH64KQJUNZEH3TXJCZMCX72

Verificacion: https://santaolalla.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13



om X

* *

* *

* *

i * 4%
e® s o]

Cofinanciado por

Castilla-La Mancha Ia Unién Europea

)
=m|SANTA OLALLA Ry @
ﬁ AYUNTAMIENTO —_— oD N —

—1 DIPUTACION
2} N (]' TOLEDC 'f @E JECONONIA soCiAL

-
== Fondos Europeos

seleccionadas, la oficina de empleo indique que no cumple los
requisitos en el momento de proceder a la contratacidn.

Las entidades beneficiarias no podran contratar a mas de una persona
por unidad familiar, salvo que no hubiere otras personas demandantes de
empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones, y existieran
puestos a cubrir o se acreditara la necesidad, ante la Oficina de Emplea
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, conforme al modelo de Anexo Il, se dirigiran a la Alcaldia
y podran ser presentadas por las personas interesadas en las Oficinas del
Ayuntamiento de Santa Olalla (Toledo) desde el dia 26 de marzo hasta el
dia 3 de abril de 2025 en horario de 08:00 H a 14:00 H, asi como en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y deberan ir acompanadas del Anexo |l
(Declaracién responsable), junto con la documentacién correspondiente segun
la Base 9 de las presentes Bases.

Mediante anuncio en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, y en los
lugares de costumbre, se hara publicidad de un extracto de esta convocatoria.

5.- CAUSAS DE EXCLUSION

Constituyen causas de exclusién y por tanto no podran participar en el
programa:

a) No cumplir los requisitos establecidos en las bases

b) Falsedad y ocultacidn en las circunstancias que deben recogerse en la
Declaraciéon Responsable.

c) No acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
sefalados en la Base 32.

d) Solicitudes presentadas fuera de plazo.

e) No cumplimentar adecuadamente la Solicitud (Anexo Il), Baremacion
(Anexo I) y la Declaracion responsable (Anexo lll)

6.- PRERELACION

Seran colectivos prioritarios conforme al baremo que se detalla en el
Anexo | de la
Convocatoria:

1.- Las personas que no perciban ningun tipo de prestacion o
subsidio por desempleo, y tengan responsabilidades familiares,
entendiéndose por tales contar con hijos menores de 25 afios que acrediten
estar a su cargo y que convivan en la unidad familiar. Los hijos de 16 hasta 25
afos se entenderan que estan a cargo de la unidad familiar cuando no
desempenen actividad laboral remunerada alguna, ya sea por cuenta propia o
ajena, y no perciban ninguln tipo de prestacién ni subsidio por desempleo. Esta
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modelo de declaracidn responsable, constituyendo causa de exclusién del
proceso selectivo el falseamiento u ocultacién de datos de la misma.

2.- Mujeres que tengan condiciéon de victimas de violencia de género
que estaran excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de
empleo, de Castilla la Mancha en la fecha del Registro de la oferta, aunque si
deberdn ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, en el momento de la contratacién. Se reserva para este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
Apartado 1, salvo que no exista un niumero suficiente de mujeres para alcanzar
dicho porcentaje.

3.- Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a
cada entidad beneficiaria para personas en situacion de exclusion social que,
con anterioridad a su contratacién, sean demandantes de empleo y servicios
en situacién laboral de no ocupadas registradas en una oficina de empleo de
Castila la Mancha. De entre este colectivo, un 7 % debera ser ocupado por el
colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra c).

4.- Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres,
salvo que no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la
oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por las entidades
beneficiarias para alcanzar dicho porcentaje.

5.- En igualdad de puntuacién tendrdn preferencia para participar las
personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en
la orden 176/2023, de27 de julio de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

7.- COMISION LOCAL DE SELECCION

El érgano encargado de la seleccién que estara compuesta por un
nimero impar de miembros, de entre ellos se nombrard un presidente y un
secretario, con voz y voto. Sus miembros seran designados por Resoluciéon de
la Alcaldia.

PRESIDENTE: Un funcionario publico

SECRETARIO: El Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en
quien delegue, que actuara con voz y con voto.

VOCALES: Un vocal, empleado publico (funcionario y/o personal laboral
de este Ayuntamiento).

La comisidn Local de seleccion, valorara Unicamente la documentacion
que se acompane a la solicitud, pudiendo solicitar asesoramiento en el
supuesto de que lo considere necesario.

La seleccién se realizard conforme a los conceptos y puntuacién que se
detallan en el Anexo I.

8.- RELACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS.

Se establecera un listado baremado y valorado de todos Ilo
participantes, tanto titulares como suplentes.
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En caso de empate en la puntuaciéon, se tomard como criterio de
desempate la mayor antigliedad de inscripcion como demandante de empleo
en las oficinas publicas de empleo.

La comisién local de seleccién formulard propuesta de contratacién a
favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién final.

Finalizada la calificaciéon y baremacién de los aspirantes, la relacién de
personas seleccionadas y sus posibles suplentes se recogerd en el acta que el
secretario o persona que realice sus veces, levantara de la reunion junto con
los aspirantes que han concurrido a la seleccidn, con expresién de la
calificacién otorgada a los mismos, en funcién del correspondiente baremo, asi
como los trabajadores excluidos con expresién de la causa de exclusién.

Una vez baremado se remitira el acta a la oficina Emplea para verificar el
cumplimiento de los requisitos y se expondra en el tablén de anuncios el
listado provisional otorgando un plazo de tres dias naturales a partir del
siguiente a la publicacién para formular las reclamaciones gque estimen
conveniente.

Los aspirantes no seleccionados pasaran por orden de puntuacién a la
reserva, y en caso de renuncia o baja de los candidatos seleccionados, se
recurrird a los mismos para posibles sustituciones.

9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA SU VALORACION

La Comisién Local de seleccion debera disponer de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos de participacién y de los
criterios de seleccién, que se hayan establecido y que regiran el proceso de
seleccién.

Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo activo al
empleo de una entidad al amparo de esta orden, no podra ser contratada ni
seleccionada para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
programa Talleres +de la misma o de otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024 de 7 de noviembre, de la Consejeria de economia, empresas y
empleo.

Por ello, las solicitudes con caracter general, deberdn ir debidamente
cumplimentadas y firmadas, asi como acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE

b) Tarjeta de Demandante de empleo

¢) Curriculum Vitae actualizado, en su caso

d) Fotocopia del libro de familia para acreditar las cargas familiares.

e) Tarjeta de demanda de empleo de los miembros de la unidad familiar
gue se encuentren en esa situacion.

f) Declaracion responsable conforme al modelo del Anexo lil.

g) Matricula de estudios de hijos a cargo, en su caso.

h) Certificado del Servicié Publico de Empleo sobre la situaciéon de sus
prestaciones u otras ayudas.

i) Certificado/informe histérico de convivencia colectivo y de

empadronamiento que serd expedido por el correspondientdEEiE
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Ayuntamiento, de Castilla -La Mancha no siendo necesario adjuntarlo
en el caso del Ayuntamiento de Santa Olalla.

j) En el caso de auténomos, contar con la vida laboral que acredite los
periodos de alta en RETA.

k) En personas que hayan estado atendiendo a dependientes, certificado
de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la
persona que vive con el participante y acreditacién de la pertenencia
a la familia en la que ningldn miembro estd empleado.

[) En personas con discapacidad, con el certificado de discapacidad.

m) En victimas de violencia de género, con el documento que acredite la
condicion (sentencia con orden de proteccion activa o en su defecto,
Certificado del Instituto de la Mujer para participar en el Plan de
Empleo de Santa Olalla)

n) En menores de 30 6 mayores de 66, con las cargas familiares o
informe de los servicios sociales.

o) En personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran tales las
personas entre 18 y 29 afos, certificado en el que conste la fecha de
Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil, en su caso.

p) En el caso de personas con Trastorno del Espectro Autista, informe
clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicion.

g) En personas victimas de trata, informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral o por las entidades sociales
debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas
Competentes.

r) En el caso del colectivo relacionado en el articulo 1 de la Ley 5/2022,
del 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La
Mancha, sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

s) En el caso de trabajadores del art.16.1.g) documentacién acreditativa.

t) Cualquier otro documento acreditativo del cumplimiento de los
requisitos de participacién y de los criterios de seleccién (certificado
de escolaridad, vida laboral actualizada, contratos de trabajo, titulos o
diplomas que acrediten conocimientos en alguno de los campos de los
distintos proyectos, etc.)

10.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Los aspirantes seleccionados segun la publicacién de los resultados de
cada uno de los proyectos seran convocados por el Ayuntamiento de Santa
Olalla para su incorporacién al puesto de trabajo en funcién de las necesidades
previstas por la corporacién municipal.

Los Ilamamientos para la formalizacién de contratos se haran por orden de lista
de los aspirantes que hayan resultado elegidos titulares.

En caso de que alguno de los titulares contratados causase baja durante el
desarrollo del Proyecto, sera necesaria su sustitucion si no se ha completado el
50% del tiempo de su contrato y se acudira al primer suplente y asi
sucesivamente por orden de lista. En este caso la duracién del contrato dé}
trabajo sera por el tiempo de duracién que le reste por cumplir a la persond:
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sustituida. En el supuesto de que se la persona que cause baja hubiere
completado mas del 50% de su contrato, el Ayuntamiento decidira si se
sustituye o no, siempre por el tiempo que reste de contrato al trabajador
sustituido.

11.- INTERPRETACION

La interpretacion de las presentes bases corresponde al Ayuntamiento de
Santa Olalla y a la Comisién de Seleccién.

12. - DISPOSICIONES FINALES

Primera. - la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Segunda. - Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases sobre
Régimen Local y demas disposiciones que la desarrollan, estatuto de los
trabajadores y en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla
la Mancha

Santa Olalla, a fecha de firma
EL ALCALDE,

Fdo: Pedro Congosto Sanchez
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Las solicitudes para participar en el Procedimiento de seleccién de trabajadores del Programa de
Apoyo Activo al Empleo Convocatoria 2024, seran valoradas por la Comisiéon Local de Seleccion
conforme al siguiente baremo de puntuacién, siempre y cuando cumplan los requisitos
relacionados en el Punto 3 de las presentes bases:
BAREMOS DE PUNTUACION

- Personas desempleadas que no perciban ningtun tipo subsidio por desempleo y:

1.- Tengan responsabilidades familiares en los términos de la base 6, a partir de tres hijos a

cargo): 4 puntos

2.- Tengan responsabilidades familiares en los términos de la base 6, hasta 2 hijos a cargo:

3 puntos

3.- No tengan responsabilidades familiares en los términos de la base 6: 2 punto

- Personas desempleadas que perciban subsidios por desempleo y:
1.- Tengan responsabilidades familiares en los términos de la base 6, a partir de tres hijos a
cargo): 3 puntos
2.- Tengan responsabilidades familiares en los términos de la base 6, hasta 2 hijos a cargo:
2 puntos
3.- No tengan responsabilidades familiares en los términos de la base 6: 1 punto

- Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha: 1 punto

- Personas jovenes entre 18 y 29 anos con baja cualificacion o inscritos en el Sistema de Garantia
Juvenil y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha: 1 punto.

-Personas con Trastorno de Espectro Autista, personas victima de trata de seres humanos y que,
a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de

empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha: 1 punto

- Personas de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo de

diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla La Mancha y acrediten por sentencia que han sidc|>El

despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual: 1 punto.
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- Personas trabajadoras, que en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden hayan
sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los
trabajadores cuyo contrato se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Decreto legislativo 1/2020 de 5 de mayo siempre que
tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afnos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha de despido.: 1 punto

- Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género que estaran excluidas del
requisito de inscripciéon en una oficina de empleo, en la fecha de Registro de la oferta, aunque si
deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, en el
momento de la contratacién. Se formalizara con este colectivo un minimo del 15% de los contratos
a celebrar con los colectivos incluidos en este Apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

- Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria
para personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacién, sean
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas registradas en una oficina
de Empleo de Castilla La Mancha. Dentro de este colectivo, un 7% deberd ser ocupado por el
colectivo de personas con discapacidad.

- Personas que puedan acreditar experiencia y/o conocimientos en trabajos relacionados con la
albanileria y con la limpieza de grandes superficies. Dicha experiencia se acreditard con la
presentacion del Curriculum Vitae pudiendo el 6rgano de contratacién comprobar estos términos
con cuantos documentos considere oportunos, puntuandose proporcionalmente a los afos de
experiencia acreditada de la siguiente forma:

1.- En esta Administracion Local: 0,5 puntos por cada mes completo trabajado

2.- En el resto de Administraciones Publicas, 0,20 puntos por cada mes completo trabajado

3.- En el ambito privado (cuenta ajena o propia), 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

- En cuanto a la participacion de los Miembros de la Unidad Familiar en Planes de Empleo o
cualquier otro tipo de contratos promovidos por la Entidad Contratante, por el tiempo
transcurrido en la Gltima contratacién en el Ayuntamiento de Santa Olalla de algiin miembro de la
Unidad Familiar:

1.- Nunca: 5 Puntos

2.- Contrato terminado en 2020 o anteriores: 4 puntos

3.- Contrato terminado entre 2021 y 2023: 3 puntos

4.- Contrato terminado en 2024: 2 puntos.

- Las personas que estén en posesion y presenten certificado de escolaridad o titulo equivalente
o documento acreditativo, en el caso de personas extranjeras, documento acreditativo de
convalidacion del titulo por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: 3 puntos.

No se puntuaran los criterios del baremo no acreditados documentalmente en la forma prevista
en la base 9 de las presentes bases.

Las presentes bases de baremacion han sido aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha....
Santa Olalla, a fecha de firma
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EL ALCALDE,

Fdo.: PEDRO CONGOSTO SANCHEZ
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