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EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA
Domicilio N.LF.:
PZ\DE ESPARNA 1 NGm. afiiacién Seg.Social
C.IF. P4515900A Categoria o grupo profesional CONCEJALA
Cod.cta. de cotizacidn a la Seg.Social Grupo de cotizacién 1 Fecha antig. 2B/06/2023
Puesto de trabajo CONCEJALA Cadigo cto 0
Periodo de Liquidacion: del 01 de Julio al 31 de Julio de 2023 Total dias | 30
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepci no
Salario Base ... 2.28571 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinanias ........ccocoveeees e
Gratificaciones extraordinarias  ........ Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.
Salario 8N BSPECI® i e
............................ Indemnizaciones por traslados,
suspensiones o despidos
............................ Otras percepciones no salariales
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 2.28571
1. Aportaci del trabajador a la Seg.Social y ptos de r dacié |
Contingencias comunes ... 4.80.. %.. 128,00
Desempleo A B5. 41,33 1. TOTAL APORTACIONES 172,00
Formacién profesional ... 0,10....%... 2,67 2.|.RE BB e % 370,08
Horas extraordinarias WEETR... 2 Anipes
4. Valor de productos en especies.....
5, Otras deducciones ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) . 542,06
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . 1.743,65
En SANTA OLALLA a 31 de Julio de 2.023
RECIHI,
Cuenta:

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
1. Contingencias comunes EMPRESA
Importe remuneracion Mensual...............coon 2.28571
Importe prorrata pagas extraordinarias................. 380,95
TOTAL. 2.666,66 2410 642 66
ATy EP.. 1,50 40,00
2. Contingencias profesionales F)asempleo """""""""""""" 5,50 146,67
y concepios de Formacién Profesional......... 2.666,66 0,60 16,00
recaudacion conjunta.... Fondo Garantia Salarial....... 0,20 5,33
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias....
4. Base sujeta a retencion del IRPF.... 2.285,71 Bonificaciones/Reducciones




